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คำนำ 

 

               ตามท่ีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการ จิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ ประจำปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม เมื่อดำเนินการตามกระบวนการแล้วเสร็จคณะกรรมการทำงานจึงได้จัดทำสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการเพ่ือนำผลการจัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ มาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 
       
 
 
                                                                                                                 คณะผู้จัดทำ 
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บทสรุป 
                 กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
สภาการพยาบาล  
            ตวับ่งชี้ที่ 11 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ท่ัวไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  
สถาบันการอุดมศึกษา  
            ตวับ่งชี้ที่ 1.6 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
                          -พัฒนานักศึกษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF ในทักษะคุณธรรม จริยธรรม 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
 
รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ   “จิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
ประเภทโครงการ : ใหม่ 
................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

  ในแต่ละองค์กรต้องมีงานสร้างเสริมความมีจิตอาสา เพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักเพื่อการดำรงตนในสังคม  
เพื่อสร้างสังคมให้น่าอยู่และเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสริมสร้างความมีจิต
อาสาให้แก่นักศึกษา  นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในการดำรงชีวิตในสังคม จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างจิตอาสา จากการ
ฝึกฝนตนเอง โดยในปี 2563 กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนาทักษะด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2563 และ
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 
          คณะกรรมการดำเนินงานได้นำข้อเสนอแนะในการจดัโครงการปีการศึกษา 2562 มาพัฒนาการจัดโครงการในปี
การศึกษา 2563 และมีผลลัพธ์การดำเนินงาน นำเสนอดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2562  และการดำเนินงานปีการศึกษา 2563 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ข้อเสนอแนะ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็นกิจกรรมที่ควรทำต่อเนื่อง เพิ่มการ
บันทึกเป็นความดี เพื่อให้นักศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

กำหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการให้มี
กิจกรรมด้านส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
แจ้งนักศึกษาให้ทำกิจกรรมจติอาสาทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน  
 
 
 

-กิจกรรมในโครงการนี้ดำเนินการทั้ง 2 ภาค
การศึกษาเป็นโครงการระยะยาว ผลการ
ดำเนินงานพบว่านักศึกษาทำกิจกรรมจติ
อาสา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีบันทึกทุก
คน ปีละ 4 ครั้ง  
-มีนักศึกษา 8 คน ทำกิจกรรมจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุบนท้องถนนและ
ได้รับคำช่ืนชมจากสังคม 
-นักศึกษาทุกคนทำบันทึกความดีในสมุด
ประจำตัวนักศึกษา 
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2. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
     2.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
           - กลุ่มเป้าหมายหลักนักศึกษา ชั้นปีที่ 1-2 และชั้นปีที่ 4   จำนวน 184  คน  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
            - นักศึกษา 1 คน มีบันทึกกิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
     2.2 เชิงคุณภาพ  
           - คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51 

     2.3 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน 
              มิ.ย. 63 ถึง 31 มี.ค. 64  ภายนอก และภายในมหาวิทยาลัยราชธานี   วิทยาเขต อุดรธานี          
    2.4 ขั้นตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมที่สำคัญ 
         ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงานและเครือข่าย สำรวจความ
ต้องการของนักศึกษา จากนั้นสรุปผลการสำรวจในสัปดาห์ที่ 1 -2 เดือนพฤษภาคม 2563  และนำมาวางแผน 
ในสัปดาห์ที่ 1 -2 เดือนมิถุนายน 2563  จากนั้น 
                     -จัดประชุมชี้แจงประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงานประกอบด้วยคณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะกรรมการกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

         - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
                     - ประชาสมัพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดของเครือข่าย ภายในมหาวิทยาลัย 
และประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย   
                     - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพ่ือติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา 
รวมทั้งหาแนวทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนินงาน 
            ขั้นดำเนินการ (DO)  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้นสัปดาห์ที่ 3 มิถุนายน 2563  เมื่อ
โครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ในเดือน มิ.ย. 2563 ถึง 31 มี.ค. 2564 
         - ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน (Check) เมื่อเริ่มดำเนินงานจนถึง 31 มี.ค. 2564 ติดตามประเมินผล
การดำเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ หากมีปัญหาให้ทำการแก้ไขปัญหาโดยการ
ประชุมคณะกรรมการย่อยทุกชุดเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้
แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์  
         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน (Action) สัปดาห์ที่ 3-4 พฤษภาคม 2564 จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงาน โดยทำ SWOT analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา ถอกบทเรียน แล้วสรุปผล
การประเมินกิจกรรม และขอข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาใน
การจัดกจิกรรมในคราวถัดไป 
3. ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามหลัก PDCA 
       3.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานทั้งหมด 3 ครั้ง เพ่ือแบ่งหน้าที่รับผิดชอบหลัง
การประชุมครั้งที่ 1 ผลการสำรวจความต้องการของนักศึกษาสรุปได้ว่านักศึกษาต้องการให้จัดกิจกรรมโดยจัด
กิจกรรมภายใน ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนดำเนินงาน  
       3.2 ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานนำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพ่ือวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้น
สัปดาห์ที่ 4 พฤษภาคม 2563  เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ เริ่ม  มิ.ย. 2563 
ถึง 31 มี.ค. 2564 
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       3.3 ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน ในระยะนี้ได้เริ่มการประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดำเนินการนัด
ประชุม มีการวางแผนเพื่อแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไว้ล่วงหน้า จึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ด้วยดี 
       3.4  ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้  ผลการประเมิน
ความสำเร็จของการดำเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว้  
5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

รายการ จำนวน ( บาท) 
ตั้งไว้ 10,000 
ใช้ไป 10,000 
คงเหลือ   0 

6. สรุปผลการดำเนินงาน 
    6.1 ตารางแสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และข้อเสนอแนะ 

       
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนิน
โครงการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. เพื่อให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 
(184คน) 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ควรทำให้เป็นกิจวัตร และให้เหน็เป็นรูปธรรมมาก

ขึน้ อาจใชห้ลกัทางพระพุทธศาสนา เช่นการรักษา

ศลี 5 ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการสร้างความดีท่ี

นักศกึษารู้จัก นำมาสู่การปฏบัิตอิย่างต่อเนื่อง

ตลอดปีการศึกษา เพื่อสร้างนสิัยการทำความด ี

การพัฒนาในปีการศึกษา 2564 

1. ปรับปรุงกิจกรรมเป็น การทำ  กิจวัตรความดี

ประกอบด้วย การรักษาศีล 5 การสวดมนต์ นั่ง

สมาธิ การจัดระเบียบ ทำความสะอาดท่ีอยู่อาศัย 

การบำเพ็ญประโยชน์ การคิดด ีพูดด ีทำดี โดย

ดำเนนิงานในภาคการศึกษาที่ 1/2564 เป็นเวลา 12 

สัปดาห์ และต่อเนื่องใน ภาคการศกึษาท่ี 2/2564 

มกีารสะท้อนคิดในสัปดาห์ท่ี 12 ท้ัง 2 ภาค

การศึกษา เพื่อช้ีให้เห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด

ขึน้กับตนเอง 

2.เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิการ
มีจิตอาสา  

2. นักศึกษา 1 คน มีบันทึก
กิจกรรมจติอาสา ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 

4 ครั้ง ต่อปี
การศึกษา 

3.เพื่อประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อโครงการ 

3.คะแนนความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม    ไม่น้อยกว่า 
3.51 

4.22 
(n =150) 
ระดับมาก 
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     7. ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนา และกระบวนการจัด
กิจกรรม (n=150) 
ที ่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

1 การไดร้ับการพัฒนาการเป็นจติอาสา 4.22 0.35 มาก 

2. การเป็นจิตอาสา ทำให้รู้จักการใหโ้ดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 4.23 0.4 มาก 

3 เมื่อทำกิจกรรมจิตอาสาแล้วท่านรูส้ึกว่าได้ทำความดี และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น 4.26  0.38 มาก 

4 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 4.12 0.63 มาก 

5 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีด ี 4.22 0.52 มาก 

6 กิจกรรมหลากหลาย  สามารถทำได้โดยอสิระ 4.20 0.48 มาก 

7 ระยะเวลาเหมาะสม 4.16 0.53 มาก 

8 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย 4.33 0.41 มาก 

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.22 0.47 มาก 

 
ผลการความพึงพอใจการจัดกิจกรรม/โครงการ จำแนกได้ดังนี้ 
          พบว่า คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยรวม เท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับมาก  
          ความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนา ด้านที่มคีะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ คือ เมื่อทำ
กิจกรรมจิตอาสาแล้วรู้สึกว่าได้ทำความดี และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.26 
อยู่ในระดับมาก   รองลงมา คือ การเป็นจิตอาสา ทำให้รู้จักการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจเท่ากับ 4.23 อยู่ในระดับมาก อันดับที่ 3 คือ ความพึงพอใจในการได้รับการพัฒนาการเป็นจิตอาสา มี
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับมาก 

ความพึงพอใจด้านกระบวนการดำเนินงาน ด้านที่มคีะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากท่ีสุด คือนักศึกษามี
ส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.33 อยู่ในระดับมาก  รองลงมา คือ มี
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี   มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.22 อยู่ใน
ระดับมาก  อันดับที่ 3 คือ กิจกรรมหลากหลาย  สามารถทำได้โดยอิสระ มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 
4.20 อยู่ในระดับมาก  ระยะเวลาเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.16 อยู่ในระดับมาก  ส่วน
ด้านที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.12 อยู่ใน
ระดับมาก 
8. สรุปและวิเคราะห์ผล  ผลที่เกิดกับนักศึกษามีดังนี้ 
    8.1 นักศึกษาทุกคนไดร้ับการพัฒนาทักษะคุณธรรม จริยธรรม ด้านการมีจิตอาสา  
    8.2 มีนักศึกษาจำนวน 8 คน ที่ได้รับคำชื่นชมจากสื่อสังคมในการช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุรถยนต์ชน ใน
ระหว่างที่นักศึกษาเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน 
    8.3 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมด้วยการสะท้อนคิด โดบคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสร
นักศึกษา มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน โดยใช้หลัก PDCA อย่างครบถ้วน มีการแก้ไขปัญหาระหว่าง
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ดำเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้งในทำให้การดำเนินงานในครั้งนี้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดได้ทุกข้อ โดย
มีการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดพัฒนาดังนี้ 
              จุดเด่น  : 
                  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทักษะคุณธรรม จริยธรรม ด้านการมีจิตอาสา ทุกคน 
                  - สามารถทำกิจกรรมจิตอาสาได้ในทุกพ้ืนที่ 
              จุดอ่อน : นักศึกษาขาดการบันทึกความดีอย่างต่อเนื่อง 
              โอกาสพัฒนา (ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ) : สังคมยังต้องการการช่วยเหลืออีกมากมาย ประเด็น
คุณธรรม จริยธรรมมีหลายด้านที่น่าจะนำมาพัฒนนักศึกษา เช่น การทำความดีที่เป็นพ้ืนฐานของการเป็นคนมี
คุณธรรม จริยธรรมที่อยู่ภายในตัวตนของนักศึกษาที่ควรมีการฝึกฝนอยู่เป็นกิจวัตร 
              อุปสรรค (ข้อจำกัดที่ส่งผลเสีย) : - 
 
 
 
 

  

นายกิตติธร นามวิเศษ นันทาวดี ศิริจันทรา 

นายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้เสนอโครงการ                       ที่ปรึกษาโครงการ 
  

 
                    ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา 
                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
   

1. ชื่อโครงการ  “จิตอาสาทำความดดี้วยหัวใจ”  
2. ปีการศึกษา     2563 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สโมสรนักศึกษา /ฝ่ายกจิการนักศึกษา  
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์

สภาการพยาบาล  
            ตัวบ่งช้ีที่ 11 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์  
สถาบันการอุดมศึกษา  
            ตัวบ่งช้ีที ่1.6 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
                          -พัฒนานักศึกษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF ในทักษะคุณธรรม จริยธรรม 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจติอาสา พัฒนานวัตกรรมสูส่ังคม 

5. ลักษณะของโครงการ    ต่อเนื่อง 
6.หลักการและเหตุผล  

ในแต่ละองค์กรต้องมีงานจิตอาสาเพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักในความมีจิตสาธารณะต่อผู้อื่นในสังคม  เพื่อ
สร้างคนในองค์กรให้เอื้อเฟื้อต่อกัน เห็นอกเห็นใจกัน  คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมความเป็นจิตอาสา
ให้กับนักศึกษา  ซึ่งนักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในสังคม ความมีจิตอาสาต้องฝึกฝนตนเอง โดยในปี 2563 จัดโครงการ
จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนาทักษะด้านการมีจิตสาธารณะ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้สอดคล้องนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2563 และ
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
7.วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมการมจีิตอาสา  

3. เพื่อประเมินความพงึพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม 

8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
    ตัวช้ีวัด :  

ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ 

1. มผีู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

2. นักศกึษา 1 คน มีบันทึกกจิกรรมจิตอาสา มากกวา่ 2 ครัง้ ตอ่ปีการศึกษา  

ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ 

3.คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจตอ่การจัดกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่า 3.51  

9.กลุ่มเป้าหมาย 
        1. กลุ่มเป้าหมาย นักศกึษาช้ันปีท่ี 1-2-4  จำนวน  184  คน  
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10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 

เวลา/กิจกรรม 2563 2564 

สัปดาห์ที่ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)            

1.1 ศึกษาและสำรวจความต้องการ            

1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน            

1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ            

2. ขั้นดำเนินการ (DO)            

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผน
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

           

2.2 ดำเนินการตามแผน            

3. ขั้นประเมินผล (Check)            

3.1ประเมินผลการดำเนินโครงการ             

4.ขั้นสรุปผล (Action)            

4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ             

4.2 .สรุปผล            

 
11.ระยะเวลา สถานที ่ 10 มิ.ย. 62 ถึง 31 มี.ค. 63    มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี                                                                     

12.งบประมาณ 
 

รายการ จำนวน 
1.รางวัลนักศึกษาพยาบาลผูม้ีจิตอาสา       1,000 
2.อุปกรณ์จัดบอร์ดแสดงงานจิตอาสา      1,000 
3.อุปกรณ์เสริมการทำกิจกรรมจติอาสาภายในมหาวิทยาลัย      5,500  
4. น้ำดื่มตลอดโครงการ       2,500 

รวม  10,000 
(หนึ่งหมืน่บาทถ้วน) 

 
13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี ้
      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค ์
      2. ประเมินตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของโครงการ 
14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเป็นจิตอาสา  
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นายกิตติธร นามวิเศษ นันทาวดี ศิริจันทรา 

นายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้เสนอโครงการ                       ที่ปรึกษาโครงการ 
  

 
                    ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา 
                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
                   (อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) 

  รองอธิการบด ี

 ผู้อนุมัติโครงการ                                                
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คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
1.อาจารย์นันทาวดี ศิรจิันทรา ที่ปรึกษาโครงการ รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
2.นายกิตติธร นามวิเศษ ประธาน นายกสโมสรนักศึกษา 
3.นายอภิสิทธ์ิ หมายม ี รองประธาน รองนายกสโมสรนักศึกษา 
4.นายธีรภัทร สิมลริาช คณะกรรมการ ประธานช้ันปีท่ี ภ 
5.นายพุฒินันท์ ปัตถาทุม คณะกรรมการ ประธานช้ันปีท่ี 2 
6. นายศศิธร ศรีโสภา คณะกรรมการ ประธานช้ันปีท่ี 1 
7. นายธนกฤต วงศ์อนุ คณะกรรมการ ประธานชมรมกีฬา 
8. นายยศกร สรุะดนยั คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสร 
9.อาจารย์นงนุช บุญมาลา คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษา 
10.อาจารย์สุปรีดา อินทรสงเคราะห ์ คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษา 
11.อาจารย์พรพิมล ศรสีุวรรณ คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษา 
12.อาจารย์ฉวีวรรณ อุปมานะ คณะกรรมการ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษา 
13.นางสาวสุจิตรา      วงค์กระโซ ่            คณะกรรมการ เหรัญญิก คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา 
14.นางสาวปาริชาติ    ธนารีกุล      คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
15.นางสาวพงษ์ลดา  จันทะเนตร     คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
16.นางสาวอนุสรา     เช้ือขาวพิมพ์ คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
17.นางสาวรัชนีกร  โศกสี             คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
18.นางสาวอภิวันท์  แก้วก่า           คณะกรรมการ คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
19.นางสาว มลิวรรณ  ไชยวงษ์                คณะกรรมการ และเลขานุการ เลขาฯ คณะกรรมการสโมสรนักศกึษา 
20. อาจารย์จุฑารตัน์ เสาวพันธ ์ คณะกรรมการ และเลขานุการ เลขาฯ คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษา 

 
 

แบบประเมินโครงการ 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 5=มากที่สุด 4 = มาก 3=ปานกลาง 2=น้อย 1=นอ้ยท่ีสุด 

ที ่ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ท่านพึงพอใจในการได้รับการพัฒนาการเป็นจติอาสา      

3. การเป็นจิตอาสา ทำให้รู้จักการใหโ้ดยไม่หวังสิ่งตอบแทน      

4 เมื่อทำกิจกรรมจิตอาสาแล้วท่านรูส้ึกว่าได้ทำความดี และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น      

6 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง      

7 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีด ี      

8 กิจกรรมหลากหลาย  สามารถทำได้โดยอสิระ      

9 ระยะเวลาเหมาะสม      

10. นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย      

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม      
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